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Projektansatz
Vermeidung von prekaren Ausbildungs-
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Meilensteine unseres Pilotprojekts
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ENTWICKLUNG FALLZAHLEN PILOTPROJEKT
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FALLZAHLEN PRO MONAT
(EINTRITTSDATUM)
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BERATUNGSFALLE NACH 0SZ

0SZ KORPERPFLEGE 22

OSZ HANDEL 2

OSZ HANDEL 1

OSZ GESUNDHEIT UND MEDIZIN
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OSZ GESUNDHEIT 26
OSZ GASTGEWERBE 6
ALO 29
DURCHSCHNITT PRO VZA 35
DURCHSCHNITT PRO 0SZ 30
SOLLZAHL JAHR 1 PRO VZA 25
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HAUPTPROBLEMLAGE Hauptproblemlage (n=197)
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m Probleme im Betrieb

PROBLEME IM PROBLEME IN PERSONLICHE

BETRIEB DER PROBLEME Probleme in der Berufsschule
BERUFSSCHULE m Personliche Probleme
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BERATUNGSERGEBNIS: BERUF & BETRIEB

IN AUSBILDUNG -IN AUSBILDUNG -IN AUSBILDUNG -IN AUSBILDUNG -
GLEICHER ANDERER GLEICHER BERUF ANDERER BERUF
BETRIEB BETRIEB

JAzA-Fachtag am 15.03.2023

O

JAa

JA zur Ausbildung!

www.jaza.berlin



http://www.jaza.berlin

O JAzA

JA zur Ausbildung!

Beratungsergebnis (Ausbildung)

m in dualer Ausbildung
Ausbildung abgeschlossen
m Ausbildung abgebrochen mit Anschlussperspektive

Ausbildung abgebrochen ohne Anschlussperspektive
m k.A.
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Soziodemografische Daten
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Was hat sich bewahrt?

O die direkte Anbindung der Ausbildungsbegleiter*innen an die OSZ
O der konzeptionelle Ansatz der Kombination von Pravention und Intervention

O Kooperations- und Zielvereinbarungen zwischen dem Projekttrager und dem OS/Z

O die Arbeit in einem interdisziplinaren Team

O die Einbindung der ABB in die schulischen Beratungsstrukturen

O die schnelle Vernetzung mit allen anderen relevanten Kooperationspartner*innen
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Was sollte man beachten?

O Die Implementierung eines externen Projektes wie APV in schulische Strukturen braucht einen
langen Atem und die Unterstutzung der Schulleitung.

O Die Arbeit in einem dezentral organisierten Projekt braucht verbindliche Austauschformate.

O Die Ausbildungsbegleiter*innen brauchen Supervision.

O Die Implementierung eines Fruherkennungssystems bzw. elektronisch gestutzten Fehlzeiten-

managements gelingt nur, wenn die technischen und personellen Voraussetzungen an den OS5/
dafur geschaffen sind.

O Die Erfassung der Beratungsfalle mit Hilfe einer Datenbank wurde deren Auswertung enorm
vereinfachen und vertiefte, zeitnahe Auswertungen ermoglichen.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

involas Birgit Voigt

Institut fr berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik Projektleitung
Regionalburo Berlin

Alt-Moabit 60a

T 0303940553-03

10555 Berlin E birgit.voigt@involas.com

” i n vo I a s Das Projekt wird gefordert aus

Das Projekt JAZA . . _ Mitteln der Senatsverwaltung fur
. Institut fiir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- . . .
wird umgesetzt von: und Sozialpolitik Integration, Arbeit und Soziales.
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